INFORMACION PROGRAMATICA
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE
CONFORMIDAD CON LOS INDICADORES
APROBADOS EN LOS PRESUPUESTOS
CORRESPONDIENTES

Fuente: Articulo 13 de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente
trabaja en la construccion de 6 (seis) Programas presupuestarios (Pp) en los cuales
divide su Presupuesto de Egresos asignado para el afio 2025, la informacion que se
presenta en el presente apartado se encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios
de acuerdo a las necesidades del ente publico para la consecucién de sus objetivos
durante el ejercicio fiscal 2025.
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Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp
Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccion de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacidn de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacién,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestion documental y los
establecidos para la profesionalizacion de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcién

Comision para la
lgualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ltdicas e informativas, camparnias de
formacion a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticién
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcién para la
prevencién y combate de hechos de corrupcién.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por

el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

Oficialia
Mayor

UNIDADES

INVOLUCRADAS

Recursos Humanos

Recursos Financieros

Direccion de
Informética

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi
como las adquisiciones, enajenaciones de
bienes y contratacidn y prestacion de servicios
necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Secretaria General de
Acuerdo

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucién de conflictos derivados del actuar
ilegal de las autoridades de la administracién

publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia

Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

Coordinacion de
Revisién a Proceso

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccion y control, impulsando la
transparencia, el desarrollo y la mejora de la
gestion publica, velando por el cumplimiento de
los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

ADMumlzﬁkl)ATIV NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE METAS
A/ ORGANO INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA ANUAL
(Opiniones
> positivas acerca de
PRFSID.E,NCIN P, Grado de percepcion Conocer la percepcion de la eficacia del TIA/
Direccién de Direccién X SO los usuarios del TJA . .
PN Fin sobre la eficacia de los . el ndmero de ANUAL Porcentaje 85%
Enlace Institucional respecto de la eficacia de N
Interinstitucional procesos del TJA los procesos usuarios del TJA
P encuestadas) por
100
Grado de cumplimiento cum(-rl?r:ailecl‘-:o de
Direccién de las lineas de accién Conocer el grado de Ifneaz de accién/
PRESIDENCIA I Propésito de los objetivos del cumplimiento del programa . ANUAL Porcentaje 100%
Institucional N - total de lineas de
programa operativo operativo anual i6n bl d
anual 2025 accién planeadas)
por 100
Verificar la planeacién y dar
Grado de cumplimiento seguimiento al (Total acciones
PRESIDENCIA Direccién | Componente de las acciones de cumplimiento de lo realizadas/acciones | TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional 1 planeacion y planeado dentro de lo | d 100
seguimiento establecido para la planeadas) por
Direccién Institucional
D . Grado de Cumplimiento Establecer lineas de accion (Pr(ggra/ma anual
PRESIDENCIA rreccion Actividad 1.1 | de emisién del Programa | para dar cumplimiento a las emitiqo/programa ANUAL Porcentaje 100%
Institucional anual requerido)
Operativo Anual 2025 atribuciones del Tribunal
por 100
Dar seguimiento a las
Direccién Grado de cumplimiento | acciones para la integracion (Acciones
PRESIDENCIA Actividad 1.2 de acciones de de la planeacion 2026 al realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 100%
Institucional .
planeacion 2026 anteproyecto de planeadas) por 100
presupuesto
(cantidad de
Grado de cumplimiento Dar seguimiento a las informes
de informes mensuales actividades planeadas por mensuales
PRESIDENCIA Direccién Actividad 1.3 §ie actividades de \a} cad? unidad a través de los rec\b'\dps /cantidad TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional Unidades Administrativas informes mensuales de informes
y Jurisdiccionales del presentados a la mensuales
Tribunal Presidencia programadas) por
100
Direccién Grado de cumplimiento Informar las acciones e(r‘:\ft?tg:ﬁniglr‘::‘e
PRESIDENCIA Actividad 1.4 | en la emision del Informe > y ANUAL Porcentaje 100%
Institucional anual realizadas durante el afio anual requerido)
por 100
SECRETARIA (Metas
TECNICA/Direcc P, . Evaluar el resultado del N
A Direccién Componente | Grado de cumplimiento o cumplidas/metas .
i6n de e : cumplimiento de las metas - TRIMESTRAL Porcentaje 100%
L Institucional de metas establecidas . - establecidas) por
Evaluaciény al cierre del afio 100
Estadistica
SECRETAR\'A Para establecer las métricas (Tablero de
TECNICA/Direcc Direccién Grado de cumplimiento a evaluar para el indicadores
i6én de Institucional Actividad 2.1 | en la emisién del Tablero cumplimiento de las emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
Evaluaciony de indicadores 2025 acciones definidas en el Indicadores
Estadistica plan operativo anual planeado) por 100
(Cantidad de
SECRETARIA . Conocer los resultados de informes de
: Grado de Cumplimiento A .
TECNICA/Direcc Direccién de emision de Informes los indicadores para evaluar indicadores
ion de Actividad 2.2 S el desempefio de las presentados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. Institucional de indicadores del .
Evaluaciony desempeno acciones planeadas por el Cantidad de
Estadistica P informes
planeados) por 100
. Dar seguimiento a los .
SECRETARIA Grado de cumplimiento indicadores para establecer (Numgro de
TECNICA/Direce Direccién de las reuniones de las acciones preventivas reuniones
i6én de Actividad 2.3 P S P y realizadas/ numero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. Institucional seguimiento correctivas para el .
Evaluaciony rogramad molimiento de met de reuniones
Estadistica programacas cump a:uac\)ese ctas planeadas) por 100
SECRETAR\'A Dar sequimiento acciones (NUmero acciones
TECNICA/Direcc Direccién Grado de cumplimiento revegt\vas correctivas cumplidas/ nimero
i6én de Actividad 2.4 de las acciones P ¥ cor de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- Institucional N para el cumplimiento de Ny
Evaluaciony establecidas realizadas establecidas) por
Estadistica metas anuales 100
- (NUmero de
SECRETARIA Grado de cum‘pllmlento - oportunidades de
N de las oportunidades de Dar seguimiento a la ) 3
TECNICA/Direcc Direccién Componente | mejorageneradasen las | implementacién de mejora mejora cumplidas/
i6n de recc P! jora g P °J Némero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
> Institucional revisiones de los a los manuales operativos )
Evaluaciony manuales operativos internos oportunidades de
Estadistica intern‘i)s mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento Evaluar en conjunto con (Total de reuniones
TECNICA/Direcc Direccion de reuniones de revisién | cada Unidad Administrativa realizadas/ total
ion de Institucional Actividad 3.1 de manuales operativos los manuales operativos reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluaciony u internos con las internos para determinar programadas) por
Estadistica Unidades Administrativas oportunidades de mejora 100
: Mantener las calificaciones (Sumatoria de las
SECRETARIA Promedio de de cumplimiento de las calificaciones
TECNICA/Unida Direccién Componente Calificaciones emitidas obligaciones de la L .
dde Institucional por el Organo Garante | transparencia de acceso a la Orer;:;désagir‘:/l ol SEMESTRAL Namero 98
Transparencia durante el afio informacién del Tribunal 9

otorgadas por el Organo

ndmero de




UNIDAD

ADMINISTRATIV NOMBRE DEL DEFINICION DEL Mé!‘ODO DE FRECUENCIA DE  UNIDAD DE METAS
A/ ORGANO INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA ANUAL
Garante de conformidad calificaciones
con la legislacién en la recibidas)
materia
SECRETAR(A Gradodgi;ug';fg:'emo Asegurar la disponibilidad | (Cargas realizadas/
TECNICA/Unida D\rec;\on Actividad 4.1 informacién en de informacion en los Cargas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
dde Institucional lataformas conforme a medios establecidos por el Programadas) por
Transparencia P calendario Tribunal 100
" (Total de
T:EE:EEX//TJR:Za Direccién Grado de atencion a las Verificar la atencion de solicitudes
dde ! \ns‘tl - ‘oﬂa\ Actividad 4.2 | solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la atendidas/Total de TRIMESTRAL Porcentaje 95%
Transparencia ot informacién informacién solicitudes
P recibidas) por 100
(Ndmero de
. entregables
PRESIDENCIA/ Direccién Componente Grado dirmlslon Ide Conocer ellgrado‘c’ie emitidos/ nlimero 5 . 00%
‘Archivo |nstitucional 5 entregables para la avance en la gestion de entregables TRIMESTRAL Porcentaje 1
gestién documental documental del Tribunal
programados) por
100
(Plan de Trabajo
Grado de cumplimiento | Definir las acciones a seguir pgjgiﬁ::?jn
PRESIDENCIA/ Direccién en la emision del Plan de para el desarrollo e N . o
Archivo Institucional Actividad 5.1 Trabajo para la gestion implementacién de la emngdééF:?gnpara ANUAL Porcentaje 100%
documental del Tribunal gestion documental !
Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento Dar seguimiento a las (nimero de
. S acciones definidas para el actividades
PREEEETC?A/ \nDs‘t\rleuccC\‘c?nna\ Actividad 5.2 d‘:'ladseatc'l:gg_aode:ie‘; desarrollo e cumplidas/activida TRIMESTRAL Porcentaje 100%
pGest\ém Docjunfental implementacién de la des definidas) por
gestion documental 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento Conocer la efectividad de (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Componente | delInforme anual de la Ialsazic;‘zzgiz:sdtzsle:rf:? y |nformec:ﬁ1uendo ANUAL Porcentaie 100%
PROFESIONAL Institucional 6 operacién del Servicio Servicio Profesio?ml de normaFt)ividad) por d
DE CARRERA Profesional de Carrera Carrera,
(Numero
movimientos
DIRECCION DEL Grado de movimientos Regular las bases de realizados
SERVICIO Direccién del personal ingreso, promocion, retiro, apegados a la
PROFESIONAL Institucional Actividad 6.1 jurisdiccional apegados y movimientos de los normatividad/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE CARRERA a la normatividad servidores publicos del numero de
aplicable Tribunal movimientos
presentados) por
100
i (nimero de
DIRECCION DEL Grado de registros de Administrar y mantener registros
SERVICIO Direccién A 9 actualizados los registros de | actualizados/ total o
ctividad 6.2 servidores publicos del P . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL Institucional SPC actualizado capacitacion y desarrollo de servidores
DE CARRERA del personal. publicos del SPC)
por 100
(Informe de
Grado de cumplimiento Presentar el anélisis de los r;::lltlaai?;nd;ella
DIRECCION DEL de la emisién del N =
SERVICIO Direccién Componente Informe sobre los rTsylmdos obtdemdos_ante Pe.;ir/nlp?no ANUAL P . 100%
PROFESIONAL Institucional 7 resultados de la a junta para determinar emit ptorme orcentaje °
DE CARRERA evaluacion del establecer las accionesque | de resultados de la
desempefio se consideren pertinentes Evaluacion del
P Desempefio
requerido) por 100
i Elaborar la planeaciony E(\/F;:ﬁjnasaér:éae‘
D‘REECRC\‘/%QODEL Direccién Grado de emision del \inez::izirtzcslocnr::ﬂos Desempefio
Actividad 7.1 Plan para la Evaluacion . ' ' emitido/Plan para TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL Institucional - instrumentos y mecanismos o
del Desempefio - la Evaluacién del
DE CARRERA para la aplicacion de la D -
Evaluacién del Desempefio esempeno
requerido) por 100
Dar seguimiento a cada una
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de las actividades definidas (nimero de
SERVICIO Direccién . las actividades del Plan para He\@r acabola actlwdade; . . o
PROFESIONAL Institucional Actividad 7.2 para la Evaluacién del Evaluacién desde su cumplidas/activida TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE CARRERA Desempefio planeacién hasta la des definidas) por
P presentacion de los 100
resultados
(nGimero de
PRECTONDE. Gl pricpscn | liiseions | peeniae
SERVICIO Direccién Componente del personal en las | nivel d P C participd /i TRIMESTRAL P . 100%
PROFESIONAL | Institucional 8 capacitaciones el nivel de conocimientos, | - capacitaciones/nu orcentaje
DE CARRERA convocadas capacidades y mero de personal
competencias del personal convocado) por
100
Contar con una herramienta |
" ue permite definir en base (Programa Anu'a
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento d '+ las necesidades de Capacitacion
SERVICIO Direccion Actividad 8.1 de emision del Programa Jotectadas las emitido/Programa ANUAL Porcentaie 100%
PROFESIONAL Institucional . Anual de Capacitacion tacion N Anual de ! °
DE CARRERA requerido capacitaciones gue se van a Capacitacion
impartir durante el afno y y
d - requerido) por 100
ar seguimiento oportuno
” Medir el cumplimiento de (ndmero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones las acciones de capacitacion capacitaciones
SERVICIO Direccion Actividad 8.2 impartidas conforme | conforme a lo establecido \mpart\da»/nu»mero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL Institucional Programa Anual de Ip Anual d de capacitaciones
DE CARRERA Capacitacion ene Crograma Andalde programadas) por
apacitacion 100
DIRECCION DE Fomento de Grado de percepcién de Conocer la efectividad de (Namero de
ENLACE la Cultura de Fin la ciudadania sobre el las acciones establecidas encuestas TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Justicia funcionamiento del dentro de los diferentes positivas/Namero




UNIDAD

ADMINISTRATIV NOMBRE DEL DEFINICION DEL Mé'l:ODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE METAS
A/ ORGANO INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
INTERINSTITUCI | Administrativ Tribunal de Justicia sectores y la ciudadania de personas
ONAL a Administrativa para conocer el encuestadas) por
funcionamiento del Tribunal 100
(Ndmero de
Fomento de Permite medir el impacto personas que
DIRECCION DE i de las actividades de conocen el
ENLACE la Cultura de Grado de percepcién de difusién, através de la Tribunal / el
Justicia Propésito posicionamiento del ! . TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCI S , aplicacién de encuesta a ndmero de
Administrativ Tribunal :
ONAL a una muestra considerable personas
de personas encuestadas) por
Fomento de
DIRECCION DE . Dar a conocer a la -
la Cultura de Alcance digital en : - Sumatoria de
ENLACE - Componente i, ciudadania en general las A .
Justicia canales de comunicacién y publicaciones TRIMESTRAL Ndmero 1600
INTERINSTITUCI Administrati 1 del Tribunal funciones, logros y alcances d
ONAL mlnal rativ el Tribunal del TJA generadas
. Fomento de (Nimero de
DIRECCION DE . Informar y difundir las publicaciones
ENLACE la Cultura de Grado de cumplimiento acciones realizadas por el emitidas/ Nimero
Justicia Actividad 1.1 de emisién de X y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCI Tribunal, por las distintas de publicaciones
Administrativ publicaciones . .
ONAL a areas que la integran programadas) por
100
DRECCIONDE | Fomento de Medir el impacto de las Sumatoria del
la Cultura de Total de personasde los | acciones de fortalecimiento .
ENLACE L Componente " N ndmero de .
Justicia diferentes sectores que de las relaciones con los TRIMESTRAL Namero 300
INTERINSTITUCI L . . 3 . personas que
Administrativ asisten a reuniones sectores empresarial y : o
ONAL asisten a reuniones
a gubernamental
(Namero de
) E tod reuniones con
DIRECCION DE omento e Fortalecer la colaboracién organismos
ENLACE la Cultura de Grado de reuniones con de los sectores realizadas/nimero
Justicia Actividad 2.1 organismos de la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCI N N empresariales y de reuniones con
Administrativ sociedad civil.
ONAL a gubernamentales organismos
programadas) por
100
DRECCIONDE | Fomentode i
la Cultura de Total de participacion Medir el impacto de las i
ENLACE : Componente . y . Iy participantes en las .
Justicia dentro de las sesiones acciones de vinculacién N TRIMESTRAL Niamero 100
INTERINSTITUCI P 3 . . PN s sesiones
Administrativ informativas interinstitucional y social . .
ONAL a informativas
impartidas
Grado de sesiones . (Numero de
DIRECCION DE Fomento de informativas con Fortalecer la d‘fes‘ov,y sesiones
ENLACE la Cultura de instituciones académicas canales de comunicaciony impartidas/nimero
Justicia Actividad 3.1 N . dialogo con el sector " TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCI medios de comunicacion h de sesiones
Administrativ . académico y la sociedad
ONAL y sociedad civil H programadas) por
a civil
realizadas. 100
(Cantidad de
Grado de cumplimiento Dar seguimiento a los acuerdos
UNIDAD Difusién del | Componente de los acuerdos acuerdos en los que el TJA cumplidos/
ANTICORRUPCI Tribunal P establecidos con el intervenga como parte del cantidad de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ON Comité Coordinador del Comité Coordinador del acuerdo
programados) por
100
(Namero de
reportes
G‘rado de reportes Mide la asistencia a las informativos
Fomento de informativos de reuniones a las que sea enerados de las
UNIDAD la Cultura de reuniones convocadas d lT?X gene del SEA
ANTICORRUPCI Justicia Actividad 4.1 por el Comité convocaco para reuniones ae TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. ¥ contribuir al compromiso / Nimero de
ON Administrativ Coordinador del Sistema
) . que se tiene respecto al reportes
a Estatal Anticorrupcion .
presentados SEA informativas que se
debieron generar)
por 100
Fomento de . Dar seguimiento a las (Namero de
Grado de cumplimiento : L
UNIDAD la Cultura de de actividades conforme acciones en las que actividades
ANTICORRUPCI Justicia Actividad 4.2 " interviene el TJA definidas realizadas/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- N ala planeacion o
ON Administrativ establecida en el programa de trabajo de actividades
a del SEA planeadas) por 100
Sumatoria de
Fomento de Total de participacién Conocer el alcance de las ndmero de
UNIDAD la Cultura de Componente dentro de acciones de capacitacion en participantes de
ANTICORRUPCI Justicia ps capacitaciones, platicas y materia de anticorrupcién platicas y TRIMESTRAL Ndamero 120
ON Administrativ conferencias en materia que contribuyen al conferencias en
a anticorrupcién posicionamiento del SEA materia de
anticorrupcién
(Namero de
Fomento de Grado de cumplimiento ca pa‘i'\ttlzi'\soynes
UNIDAD la Cultura de de platicas y Fortalecer el conocimiento im a‘itidas/numero
ANTICORRUPCI Justicia Actividad 5.1 capacitaciones en del personal en materia pd TRIMESTRAL Porcentaje 100%
P ; . I, e platicas y
ON Administrativ materia de anticorrupcion L
. B} capacitaciones
a anticorrupcion programadas) por
100
COMISION acciones e
PARA LA Grado de cumplimiento fomentar la Cultura
IGUALDAD DE \ L | | | L
GENERO DEL Fomento de dela emisién del Presentar el avance en las de Justicia con
TRIBUNAL DE la Cultura de Componente Informe de acciones para | acciones emprendidas para Perspectiva de
JUSTICIA Justicia p6 fomentar la Cultura de fomentar la Cultura de Géneroy No ANUAL Porcentaje 100%
Administrativ Justicia con Perspectiva Justicia con Perspectiva de Discriminacion
ADMINISTRATIV RN oy fo
ADE a de Género y No Género y No Discriminacién emitido/ Informe
COAHUILA DE Discriminacién de acciones
ZARAGOZA programado) por
100




UNIDAD

ADMINISTRATIV

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

A/ ORGANO
COMISION
PARA LA
IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de Grado (v:ie”Cumphmlento permita definir acciones (Plan de Trabajo
la Cultura de de emision del Plan de
TRIBUNAL DE X . N para establecer emitido/Plan de . o
Justicia Actividad 6.1 Trabajo de perspectiva ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Administrativ de género v n instrumentos, estrategias de | Trabajo requerido)
ADMINISTRATIV 9 oyno capacitacion y actuacion por 100
a d\scr\mmaclon .
ADE con perspectiva de género
COAHUILA DE
ZARAGOZA
COMISION
PARA LA
IGUALDAD DE Grado de cumplimiento Mediry dar seguimiento al .
- Fomento de . M . (NUmero acciones
GENERO DEL de las actividades cumplimiento de acciones .
TRIBUNAL DE la Cultura de lasmadas en el Plan de ara el cumplimiento de los cumplidas/ nimero
Justicia Actividad 6.2 P . P P de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Administrati Trabajo perspectiva de principios de perspectiva establecidas) por
ADMINISTRATIV n v géneroy no de géneroy no ! P
a o e
ADE discriminacion discriminacion
COAHUILA DE
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas
actualizados +
nuevos proyectos
DIRECCION DEL Grado de desarrollo Mediry dar seguimiento a | tecnolégicos/suma
SISTEMA DE Justicia en Y y N Y la implementacién de toria de sistemas .
o Fin mejora de sistemas o . . B . ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea informéticos tecnologias de informacién | existentes al inicio
LINEA en beneficio del Tribunal del afio +
proyectos
tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
sistemas
actualizados +
" . nuevos
DIRECCION DEL . Grado de desarrollo y Med]r y dar seguimiento a desarrollados/sum
SISTEMA DE Justicia en - y y la implementacién de " ) .
i Propésito mejora de sistemas o . - atoria de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea A P tecnologfas de informacién )y N
informaticos . py existentes al inicio
LINEA en beneficio del Tribunal p
del afio + los
sistemas
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria
proyectos
DIRECCION DEL Grado de creacién de c(r:::c?gﬁrdi ’9)23:‘::5 tecnolégicos
SISTEMA DE Just’lcla en Componente | proyectos tgct\ologlcos tecnolgicos que cubren las desa(rollados/sum TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea 1 para optimizar los 3 . atoria proyectos
necesidades de servicio del Pl
LINEA procesos ! tecnolégicos
tribunal.
programados) por
100
(Plan de Trabajo
para Proyectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento Definir y seguimiento a las Tecnoldgicos
SISTEMA DE Just/\cla en Actividad 1.1 | € la emision del Plan de actividades para la creacion emlt\do/P\an de ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos " B o Trabajo para
P de sistemas informaticos
LINEA Tecnoldgicos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
Monitorear el cumplimiento (NGmero de
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de las actividades del actividades
SISTEMA DE Justicia en de las actividades del Grado de cumplimiento de N p . o
JUSTICIAEN Linea Actividad 1.2 Plan de Trabajo para las actividades del Plan de rea\\zadés(numero LS Porcentaje 100%
o . de actividades
LINEA Proyectos Tecnolégicos Trabajo para Proyectos
P planeadas) por 100
Tecnoldgicos
(Sumatoria
sistemas
informéticos
DIRECCION DEL Grado de actualizacién Conocer el grado de mantenidos
SISTEMA DE Justicia en Componente | de sistemas informéticos | mantenimientoy mejorade | mejorados/sumato .
JUSTICIAEN Linea 2 creados y/o los sistemas informéticos ria de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
LINEA implementados creados y/o implementados informéticos
creados y/o
implementados)
por 100
(Namero de
Informes de
Grado de Informes de monitorear el Monitoreo de los
DIRECCION DEL ; del funci . d sistemas creados
SISTEMA DE Justicia en monitoreo de los uncionamiento de sistemas y/o implementados
. Actividad 2.1 sistemas informéticos informaticos creados y/o h . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea . emitido/Numero
creados y/o implementados para X
LINEA . o - de informes de
implementados. optimizar su operacion B
monitoreo
requeridos) por
. Dar seguimiento a las (numero de
DIRECCION DEL - < solicitudes
SISTEMA DE Justicia en Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o atendidas/nimero
. Actividad 2.2 solicitudes de soporte asesorias presentadas por o TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA EN Linea > - . - de solicitudes
y/o asesorias atendidas los usuarios de los sistemas
LINEA . i~ presentadas) por
informaticos
100
Evaluar el desempefio de la
Administracién de recursos | Promedio anual de
OFICIALIA Administracié Grado de percepcion del TJA para llevar a cabo los Indicadores de
nde Fin sobre la administracién acciones que mejoren el Resultados ANUAL Porcentaje 90%
MAYOR . .
Recursos del TUA rendimiento, correspondientes a
administracién, gestién y la Oficialia Mayor.

gasto de los mismos




UNIDAD
ADMINISTRATIV
A/ ORGANO

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA DE  UNIDAD DE METAS

INDICADOR INDICADOR cALcuLo MEDICION MEDIDA ANUAL

Verificar que los gastos
Administracié presupuestarios del A=Ingresos totales
OFICIALIA - Balance presupuestario - | ejercicio sean menoresalos | + Remanentes del
nde Propésito : 2 i N TRIMESTRAL Resultado 1
MAYOR LDF ingresos mas los Ejercicio Anterior-B
Recursos I
remanentes del ejercicio Egresos totales =1
anterior
(Cuenta Pablica
OFICIALIA L i Grado de cumplimiento | Presentacién en tiempo de presentada ante el
- . | Administracié A P Congreso / Cuenta
MAYOR/Direcci Componente de la legislacion la cuenta piblica de = .
. nde . o : . Publica que se ANUAL Porcentaje 100%
4n de Recursos aplicable al ejercicio del | acuerdo a los lineamientos -
N ! Recursos o . debié presentar
Financieros gasto de la Auditoria Superior
ante el Congreso)
por 100
(Avances de
Gestion
OFICIALIA . . Verificar que durante el aiio presentados ante
MAYOR/Direcci Administracié Grado de cumplimiento se hayan presentado en el Congreso /
. nde Actividad 1.1 de los lineamientos Avances de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
6n de Recursos tiempo y forma los avances .
N Recursos aplicables - Gestion que
Financieros de gestion a
ebieron
presentarse ante el
Congreso) por 100
OFICIALIA L. D,a,r seguimiento a la (requerimientos
MAYOR/Direcci Administracio Grado de atencién de atencion oportuna sobre los atendidos /
. nde Actividad 1.2 requerimientos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
6n de Recursos requerimientos recibidos requerimientos
N Recursos presentados por las L
Financieros recibidos) por 100
dependencias fiscalizadoras
OFICIALIA Grado de cumplimiento Supervisar que durante el (numero de
MAYOR/Direcci Administracié Componente de los lineamientos semestre se cumpla con las disposiciones a
4n de Recursos nde P establecidos para la disposiciones establecidas cumplir/ nGmero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Humanos Recursos gestién de recursos en materia de RH en tiempo de disposiciones
humanos y forma cumplidas) por 100
(Numero de plazas
OFICIALIA Verificar que el TJA cuente | ocupadas/Numero
MAYOR/Direcci Administracié Grado de ocupacion de con el capital humano de plazas
6n de Recursos nde Actividad 2.1 la estructura organica necesario conforme a la aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Humanos Recursos aprobada estructura orgénica conforme alaleyy
aprobada Reglamento del
TJA) por 100
(Resolucion de
‘ Resolucion de Dar seguimiento a los incidencias
OFICIALIA Ad . d | d del | referidos con el
MAYOR/Direcei ministracié incidencias relacionadas | requerimientos del persona manejo del
. nde Actividad 2.2 con el recurso humano en cuanto a necesidades TRIMESTRAL Porcentaje 90%
6n de Recursos R AN personal /
ecursos con respecto del total de administrativas en materia
Humanos incidentes
incidentes presentados de recursos humanos
presentados) por
100
(Numero de
disposiciones a
i cumplir/ nimero
OFICIALIA Administracio Grado de cumplimiento Vigilar que el personal que de disposiciones
MAYOR/DI(SCC\ nde Actividad 2.3 del personal del TJIA forma parte del T_JA cumpla | cumplidas) por 100 TRIMESTRAL Porcentaje 20%
6n de Recursos Recursos respecto de sus con las obligaciones en
Humanos obligaciones materia de RH se mediré de
manera individual y
se obtendra un
resultado general
(Numero de
) Dar seguimiento a los prestadores de
OFICIALIA Administracio Grado de ocupaciéonde | convenios establecidos con servicios social
MAYOR/Dlrecc\ nde Actividad 2.4 presvtad‘ores de servicio ) las Un\\{e/rsldades para la |ntegryados al TJA/ TRIMESTRAL Porcentaje 90%
6n de Recursos Recursos social incorporados al integracion de estudiantes Numero de
Humanos TJA como prestadores de prestadores
servicio social solicitados por las
areas) por 100
OFICIALIA Porcentaje atencién de la Conocer el grado de (Namero de
MAYOR/Subdire | Administracié Componente demanda de insumos, atencién a los requerimientos
ccidn de nde p3 materiales, mobiliario y requerimientos atendidos/ ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Recursos equipo segtin su presentados por las de requerimientos
Materiales presupuesto autorizado unidades administrativas recibidos) por 100
. (Programa Anual
OFICIALIA . S
MAYOR/Subdire [ Administracid Grado de emision del Cor;}::r‘aczr(; uz;{é!g:e;ecmn ecrflt,?ddc?/u'?c?cr:rewsa
ccion de nde Actividad 3.1 Programa Anual de . a - prog ANUAL Porcentaje 100%
S insumos para la realizacion anual de
Recursos Recursos Adquisiciones de funci dauisici
Materlales e tunciones aaquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes (Namero de
OFICIALIA técnicos realizados de Dar seguimiento a la soportes técnicos
MAYOR/Direcci Administracié Componente forma satisfactoria alos | atencién de requerimientos | atendidos/Nimero
snde nde p4 equipos de cémputo de soporte técnico de soportes TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Informatica Recursos respecto de los presentadas por el personal técnicos
requerimientos de del TIA requeridos) por
soporte técnico 100
(actividades de
OFICIALIA L. Porcentaje de Vigilar la realizacion de los mantenimiento
MAYOR/Direcci Administracio cumplimiento de los mantenimientos realizadas/
. nde Actividad 4.1 primient ; actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
énde R mantenimientos preventivos programados a L
L ecursos ! " mantenimiento
Informatica preventivos los equipos del TIA
programadas) por
100
OFICIALIA Administracio Grado de atencién de (Incidencias
MAYQR/Dlrecc\ nde Actividad 4.2 Grado de atencién de ‘\nc\dgnc\as enel ‘atendldas/mc\denc TRIMESTRAL Porcentaje 85%
énde Recursos reportes de incidencias funcionamiento de redes y ias detectadas) por
Informética del centro de datos 100
Mg(g(lil/gl}lr:cc\ Administracio Grado de cumplimiento Asegurar el control de las Tl rea\'\(zh;ézr/'iti\r/fmari
. nde Actividad 4.3 de actualizaciones de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
6nde N . del TUA o programado) por
P Recursos inventario de Tl
Informatica 100




UNIDAD

ADMINISTRATIV
A/ ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

Conocer en general la

METODO DE
CALcuLo

(Numero de juicios
y medios de
impugnacién

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

SALAS DEL cantidad de juicios y resueltos/sumatori
TRIBUNAL DE Imparticion Grado de asuntos medios de impugnacién a tramite al cierre
JUSTICIA depJusticia Fin resueltos por el TJA atendidos y resueltos en el del 2024 y nimero ANUAL Porcentaje 60%
ADMINISTRATIV P! Tribunal tanto de salade | =< <8Y PETAO
A origen como por la Sala dJ . ymec
Superior e impugnacién
presentados) por
(Numero de juicios
Conocer en general la ii’nmjd:_'?c%i
SALAS DEL cantidad de juicios y resuerrtoglsumatori
TRIBUNAL DE Imparticién Grado de asuntos medios de impugnacién a tramite al cierre
JUSTICIA de Justicia Propésito resueltos por el TJA atendidos y resueltos en el del 2024 y nimero ANUAL Porcentaje 60%
ADMINISTRATIV P! Tribunal fanto de salade | =< <7 Y NEmATO
A origen como por la Sala dJ . ymec
Superior e impugnacién
presentados) por
SALA SUPERIOR Llevar un control de los Sumatoria de
DELTRIBUNAL Imparticién Componente Total de acuerdos resultados (acuerdos acuerdos plenarios
DE JUSTICIA particio P plenarios y resoluciones " ) P TRIMESTRAL Némero 75
de Justicia 1 plenarios y resoluciones) y resoluciones
ADMINISTRATIV aprobados
A aprobados aprobados
Conocer y dar seguimiento (Namero de
SALA SUPERIOR a las sesiones plenarias Sesiones Plenarias
DEL TRIBUNAL |mparticion Grado de cumplimiento convocadas por la Sala celebradas/
DE JUSTICIA d pJ i Actividad 1.1 de Sesi P’T ! Superior en las que se numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIV € Justicia € >esiones Flenarias resuelven temas tanto sesiones plenarias
A jurisdiccionales como convocadas) por
administrativos del Tribunal. 100
- (Numero de
SALA SUPERIOR Gfizsdeoipr@ﬁf;g; de Conocer la cantidad de acuerdos plenarios
DEL TRIBUNAL |mparticion reso\u’?:lones y acuerdos plenarios aprobados/nimero
DE JUSTICIA depJust\CIa Actividad 1.2 urisdiccionales aprobados por la Sala de acuerdos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIV jurisdlicciona’es y Superior del Tribunal plenarios
administrativas
A durante Sesiones Plenarias sometidos al
sometidas al Pleno
pleno) por 100
(Nimero de
asuntos y
Grado de trémite de Permite conocer la cantidad promociones
SECRETARIA \mparticién Componente asuntos y promociones de asuntos y promociones turnados / nimero
GENERAL DE depJusticia p2 resen)g:ios ante el turnados para trémite a las de asuntos y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO P Tribunal Salas Unitarias y Sala documentos
Superior recibidos en
oficialia de partes)
por 100
Llevar un control del total Sumatoria de
SECRETARIA ‘ s Total de asunto;ﬁ dz dozurﬁenlgs‘grxjise asuntos y
GENERAL DE Q"pa' on | Actividad 2.1 p"’”"oc""l’es recibidos 'ec‘fe” entro ed | que p’b"goc“’"ei TRIMESTRAL Numero 2000
'ACUERDO e Justicia para las Salsa Unitarias y orman parte de los recibidos para las
Sala Superior expedientes de las Salas Salas Unitarias y
Unitarias y Sala Superior Sala Superior
(NUmero de
Recursos de
Apelacién
Dar sequimiento a los resueltos/sumatori
Grado de resolucién de 9 i a tramite al cierre
SECRETARIA Imparticién | Componente | Recursos de Apelacién recursos de apelacion que del 2024 y niimero
GENERAL DE particio P P le competen al Pleno de la Y ANUAL Porcentaje 60%
de Justicia 3 que le competen al h de Recursos de
ACUERDO . Sala Superior hasta su .
Pleno de la Sala Superior 2 Apelacién
conclusién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
SECRETARIA Total d d b imiento v vigil Sumatoria de
GENERAL DE otal ge acuerdos a seguimientoy vigiia que | 5 erdos emitidos
ACUERDO/Secr Imparticién emitidos por los los Secretarios Adscritos or los Secretarios
etario de depJ sticia Actividad 3.1 Secretarios de la realicen sus funciones P adscritos a la TRIMESTRAL Numero 500
Y Secretaria General de conforme a los lineamientos .
Acuerdoy Acuerdos normatividad aplicable Secretarfa General
Tramite Y P de Acuerdo
(Numero de
Supervisar el cumplimiento notificaciones
. de las Notificaciones e practicadas,
SECRETARIA . . . .
GENERAL DE Imparticién Grado de notificaciones inspecciones practicadas Numero de
ACUERDO/Actu de Justicia Actividad 3.2 e inspecciones por los Actuarios respecto a inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 90%
i practicadas los Recursos de Apelacion practicadas /
ano sometidos al Pleno de la notificaciones e
Sala Superior inspecciones
acordadas) por 100
SECRETARIA b imiento v vigil (Ndmero de tocas
GENERAL DE . . 2 seguimiento y vigiia que turnadas para
ACUERDO/Secr Imparticién Grado de integracion de los Secretarios Adscritos sentencia / nimero
ctario de de Justicia Actividad 3.3 Recursos de Apelacion realicen sus funciones de recursos de ANUAL Porcentaje 80%
Estudio para turnar a Ponencia conforme a los lineamientos apelacion
Y y normatividad aplicable . P
Cuenta integrado) por 100
(Total de
expedientes
SECRETARIA Grado de integracion de Llevar un control de los ‘gtzgrsjoesg.‘\‘;:::;
GENERALDE | Imparticion |\ iiqoy34 |  ©Xpedientesbajoel expedientes que se iniciados s nimero | TRIMESTRAL | Porcentaje 100%
ACUERDO/Ofici de Justicia : resguardo de la Sala encuentren en trémite “ d °

al Jurisdiccional

Superior

dentro de las Salas Superior

del total de
expedientes en la
Sala Superior) por
100




UNIDAD
ADMINISTRATIV
A/ ORGANO

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA DE  UNIDAD DE METAS

INDICADOR INDICADOR cALcuLo MEDICION MEDIDA ANUAL

(Numero de juicios
resueltos/sumatori
T;IAQLL?SAIDI_EIID_E Grado de asuntos Dar seguimiento a los a tramite al cierre
Imparticién Componente asuntos que recibe cada del 2024 y nimero .
JUSTICIA d L resueltos turnados a la del I o de iuici ANUAL Porcentaje 60%
ADMINISTRATIV e Justicia 4 Sala Unitaria una de las salas unitarias e juicios
A hasta su resolucién presentados a la
Sala Unitaria) por
100
SALAS DEL - - .
TRIBUNAL DE Total de acuerdos Da seguimiento y vigila que Sumatoria de
JUSTICIA emitidos (desde que el el Secretario de Acuerdo y acuerdos emitidos
ADMINISTRATIV ‘;”epj’:f'g; Actividad 4.1 | expediente estumado | mz’;:;‘;ec;ia{gffﬂ?; os poé‘eozcseecs:”os TRIMESTRAL Nimero 2000
A/Secretario de ustiet hasta citacion para une . u J
Acuerdo y sentencia) lineamientos y normatividad | Tramite de las Salas
Tramite aplicable Unitarias
T;IABLUA!\?/S_EDLE Da seguimiento y vigila que (Namero de
JUSTICIA el Secretario de Estudio y proyectos de
ADMINISTRATIV \mpamcpn Actividad 4.2 Grado de elaboracion de Cuema realice sus sentel‘wc\a/ TRIMESTRAL Porcentaje 85%
A/Secretario de de Justicia Proyectos de Sentencia funciones conforme a los expedientes
Estudio lineamientos y normatividad turnados para
C:ler‘vtay aplicable sentencia) por 100
(Numero de
notificaciones
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento practicadas,
TRIBUNAL DE |mparticion Grado de notificaciones de las Notificaciones e Numero de
JUSTICIA depJust\cia Actividad 4.3 e inspecciones inspecciones practicadas inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIV practicadas por los Actuarios del TJA de practicadas /
A/Actuario los asuntos de cada sala notificaciones e
inspecciones
acordadas) por 100
(Total de
SALAS DEL expedientes
TRIBUNAL DE Grado de integracion de Llevar un control de los mtzgradoséNuTer
JUSTICIA Imparticion | 4 idad 4.4 expedientes bajo el expedientes que se iniciacos + nimero | TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIV de Justicia . resguardo de la Sala encuentren en trdmite del total d ) °
A/Oficial Unitaria dentro de las Salas Unitarias Z otal de |
Jurisdiccional expedientes en la
Sala Unitaria) por
100
Sumatoria de
Total de expedientes : archivo d?,
s . Conocer la cantidad de concentracion
SECRETAR(A Imparticion Componente recibidos para archivo de informacién bajo resguardo jurisdiccionales
GENERAL DE i P concentracién de e Teed S ddon ANUAL Namero 1400
ACUERDO & Justicia asuntos de las Salas en archivo de resguadados hasta
Unitarias y Sala Superior concentracién el 2024 més los
Y P recibidos en el
2025
(Numero de
SECRETARIA Grado de expedientes Organizar y administrar la :rgzenifgée:y
GENERAL DE Imparticion | ividad 5.1 organizadosy recepcion de expedientes administrados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO de Justicia administrados para el para el archivo de . d
archivo de concentracion concentracién numero de
expedientes
recibidos) por 100
ORGANO - Medir la eficiencia de los
INTERNO DE ﬁ:::::;l Fin Evﬁ':;cr'::j; %’Rtrd controles internos Re::l\tliigigi la Anual Porcentaje 100%
CONTROL establecidos
. . (Observaciones
ORGANO Control Grado de solventacién Medlgsecl)g:;nn?;ggir;? de solventadas
INTERNO DE Interno Propésito de revisiones y detectadas en revisiones /observaciones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL evaluaciones . y detectadas) por
evaluaciones 100
(Avance
ORGANO Control Componente Grado de avance de Medir el avance en docu_rII:) Tgltzselnst/
INTERNO DE Interno p1 documentos documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL institucionales elaborados
programados)
por100
(Documentos
ORGANO Control Grado de emision de Medir el nimero de elaborados/ total
INTERNO DE Interno Actividad 1.1 documentos documentos de planeacién de documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL institucionales del OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance
ORGANO en revisiones
INTERNO DE Control Componente Grado de avance de Medir el avance en las practicadas/ Total Trimestral Porcentaie 100%
CONTROL Interno 2 revisiones internas revisiones practicadas auditorias d
programadas) por
100
(Total de
ORGANO Control Grado de avance de Medir el avance en las Prati'\ecvalsdlg:/e'?ota\
INTERNO DE Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL fiscales y presupuestarias fiscales y presupuestarias P
rogramadas) por
100
(Grado de avance
ORGANO Control Grado de avance de Medir el avance en las rea?i:arde;‘/s"l'oc;:fde
INTERNO DE | Actividad 2.2 revisiones L (urisd | L Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL nterno jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales Revisiones
programadas) por
100
i (Revisiones
ORGANO Control Grado de cumplimiento Medir el avance en las realizada/ Total de
INTERNO DE Inter Actividad 2.3 en la auditoria revisiones administrati Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL erno administrativa evisiones administrativas programadas) por
100




UNIDAD

ADMINISTRATIV NOMBRE DEL DEFINICION DEL Mé'[ODO DE FRECUENCIA DE  UNIDAD DE METAS
A/ ORGANO INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA ANUAL
(Total de
Grado de cumplimiento . Indlcadores y
ORGANO Control del Programa Operativo Medir el avance en el POAS revisados en
INTERNO DE Interno Actividad 2.4 An ga\ Matrp de cumplimiento de los POAS | periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL ILvJ'vd')(/:ador‘eZs y Matriz de Indicadores Total de
! indicadores y
POAS) por 100
) (Normativa legal
ORGANO Control Grado de avance de Medir g\ avance en el revwsada/Tgta\ de ) ‘ .
INTERNO DE Interno Actividad 2.5 revision de legalidad cumplimiento de la normativa Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL 9 legalidad programada) por
100
(Normativa legal
ORGANO Control Grado de avance de la Medir el avance de la revisada/Total de
INTERNO DE Interno Actividad 2.6 revision de Gestion revision de Gestion normativa Semestral Porcentaje 100%
CONTROL Documental Documental programada) por
100
(Avance de
Revision de
Transparenciay
Proteccién de
ORGANO Control Componente re\?srii’:io d‘:’t:;asncaer::cia Medir el avance en la Datos Personales/
INTERNO DE P s P revisién de transparencia y Revisién de Trimestral Porcentaje 100%
Interno 3 y revisién de datos 5
CONTROL ersonales datos personales Transparenciay
p Proteccién Datos
Personales
Programados) por
100
(Revision de
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la articulos legales
INTERNO DE lContro\ Actividad 3.1 revwswo‘_n d.e eficacia en el revisién normativa de obllc?atonlosf Total Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL nterno cumplimiento normativo transparencia e articulos
de transparencia obligatorios) por
100
(Avance de
Revision de
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la Proteccion de
Control Datos Personales/
INTERNO DE Actividad 3.2 | revision de proteccion a revision de proteccién de o Anual Porcentaje 100%
Interno Total de revision de
CONTROL datos personales datos personales b -
roteccion de
Datos Personales)
por 100
(Avance en
Revision del
GRGANO Grado de cumplimiento dess::i%zr::sde
INTERNO DE Control Componente ge revision d;' Me‘?" el dese.mpde”|° delos | pgpicos/ Revisién Anual Porcentaje 100%
CONTROL Interno 4 lesempefio de uncionarios del TJIA de Desempefio de
servidores publicos . L
Servidores Publicos
Programado) por
100
Grado de cumplimiento
4 en la eficaciaen la (Personal
ORGANO Control capacitacion y Medir el avance en capacitado/person . o
INTERNO DE | Actividad 4.1 - del capacitacion de los | d Anual Porcentaje 100%
CONTROL nterno conocimiento de los funcionarios del TJA al programado)
nuevos funcionarios del por 100
codigo ética
(Revision de
quejas, denuncias y
procedimientos de
) Grado de cumplimiento | Medir el avance de atencion responsabilidad
ORGANO Control en la atencién de quejas, en la revision de quejas, atendidas / Total
INTERNO DE Interno Actividad 4.2 denuncias y denuncias y procedimientos de quejas, Anual Porcentaje 100%
CONTROL procedimientos de de responsabilidades denuncias y
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por
100
(Cumplimiento
ORGANO Grado de avance de la Mediry calificar el Normativo y
Control - revision del sistema de desempefo normativo y Administrativo/Obli . o
INTERNO DE Actividad 4.3 o S . ) N Anual Porcentaje 100%
CONTROL Interno desempeno laboral administrativo de los gacion Normativa y
institucional funcionarios del TJA Administrativa) por
1




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2025

Del 01de enero al 31de diciembre del 2025

Egresos
. Clasificacion e Unidad L Subejercicio
Programa presupuestario . Clasificacién Ampliaciones/ o
Pp) Funcional del Gasto Programatica (CP) Responsable Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
(CFG) del Pp
1 2 3=(142) 4 5 6=(3-4)
1211 ticion |E.- Prestacion d
Direccién Institucional mparticion ft-Frestacion @& o ocidencia | 8,469,846.81 | 16511898 | 863496579 | 8,634,965.79 | 8,578,510.28 0.00
deJusticia Servicios Publicos
Fomento de |a Cultura 1.2.1 Imparticién |E.- Prestacion de
de Justicia <. impart e Presidencia | 3,418,750.80 | -102,118.58 | 3,316,632.22 | 3,316,632.22 | 3,236,754.82 0.00
T X deJusticia Servicios Publicos
Administrativa
Justicia en Linea 121imparticion [E-Prestaciénde 1, 0o | 159549334 | -1,081,913.13 | 51358021 | 51358021 | 511,655.89 0.00
de Justicia Servicios Publicos
Administracién de 121Imparticion |E- Prestaciénde |Oficialia 13,752,447.85 | 885,079.17 | 14,637,527.02 | 14,637,527.02 | 12,959,095.22 0.00
Recursos de Justicia Servicios Publicos |Mayor
Imparticién de Justicia | -2+ Imparticion |E-Prestacionde f L ool 20191,130.59 | -780,258.60 | 28,410,880.99 | 28,410,880.99 | 28,194,403 18 0.00
de Justicia Servicios Publicos
1.2.1 Imparticion |E.- Prestacion de Organo
Control Interno o p‘ R T - Interno de 2,494,127.51 -68,346.22 2,425,781.29 | 2,425,781.29 | 2,414,169.73 0.00
de Justicia Servicios Publicos
Control
Total del Gasto 58,921,805.90 | -982,438.38 | 57,939,367.52 | 57,939,367.52 | 55,894,589.12 0.00




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

DAD DAD
O D » O » ODOD
AD RA b D D DO
DICADO DICADO 0
O ANO D O DIDA R
(Opiniones
- Conocer la percepcién de positivas acerca de
PRESIDENCIA/ Direccion Grado de percepcién los usuarios del TJA la eficacia del TIA/
Direccién de Enlace Institucional Fin sobre la eficacia de los respecto de la eficacia de el nimero de ANUAL Porcentaje 85% 94%
Interinstitucional procesos del TVA P |08 Procesos usuarios del TUA
P encuestadas) por
Grado de cumplimiento cum(TI?r:aiLcl‘-:o de
L de las lineas de accién Conocer el grado de ump i
Direccién - . o lineas de accion/ .
PRESIDENCIA H Propésito de los objetivos del cumplimiento del programa . ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional N . total de lineas de
programa operativo operativo anual i6n ol d
anual 2025 accién planeadas)
por 100
Verificar la planeacién y dar
Grado de cumplimiento seguimiento al :
" ‘o : . (Total acciones
PRESIDENCIA |n2éir§;f:a| C°"t‘ep‘1’”e” de '7::522.’2? de fa‘;';‘:"j"’)“"f;:t’rggl"lo realizadas/acciones | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 20% - 10% 70%
Eeguimientg pestablecido para la planeadas) por 100
Direccién Institucional
Direccién Actividad Grado de Cumplimiento Establecer lineas de accién e(rir\(t)\’g;mraoa:l::‘a
PRESIDENCIA i de emisién del Programa | para dar cumplimiento a las progr ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional Operativo Anual 2025 atribuciones del Tribunal anual requerido)
P por 100
Dar seguimiento a las
Direccién Actividad Grado de cumplimiento | acciones para la integracion (Acciones
PRESIDENCIA - de acciones de de la planeacion 2026 al realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional 1.2 .
planeacion 2026 anteproyecto de planeadas) por 100
presupuesto
(cantidad de
Grado de cumplimiento Dar seguimiento a las informes
de informes mensuales actividades planeadas por mensuales
PRESIDENCIA Di.recc.ién Actividad de actividades de \a.s cadg unidad a través de los recibidps /cantidad TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 93% 98% 100%
Institucional 1.3 Unidades Administrativas informes mensuales de informes
y Jurisdiccionales del presentados a la mensuales
Tribunal Presidencia programadas) por
100
Direccién Actividad Grado de cumplimiento Informar las acciones e(rr\ft?é:ﬁn?‘g‘;fvle
PRESIDENCIA L en la emision del Informe . ~ . ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional 1.4 anual realizadas durante el afio anual requerido)
por 100
Tégﬁmﬁzhién Direccién Componen | Grado de cumplimiento Evaluar el resultado del cum (I’;:‘iztsa/?netas
2 . P pimi cumplimiento de las metas plca TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 7% 3% 2% 88%
de Evaluaciény Institucional te 2 de metas establecidas al cierre del afio establecidas) por
Estadistica 100
- SECRETARIA Grado de cumplimiento rere ZSteavba‘\eucaer' IZ;’T;‘”CES '\(:Z:z:‘aeg;ies
TECNICA/Direccién Direccién Actividad e cump arp o . o o
. i en la emisién del Tablero cumplimiento de las emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
de Evaluaciony Institucional 2.1 de indicad 202 . definid | Indicad
Eetadictica e indicadores 2025 acciones definidas en e ndicadores
plan operativo anual planeado) por 100
(Cantidad de
SECRETARIA Grado de Cumplimiento Covnocer los resultados de \‘m‘ovrmes de
TECNICA/Direccién Direccién Actividad de emisién de Informes los indicadores para evaluar indicadores
. el desemperio de las presentados/ TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25%
de Evaluaciény Institucional 2.2 de indicadores del ! .
Estadistica desempeno acciones planeadas por el Cantidad de
informes
planeados) por 100
Dar seguimiento a los .
i SECRETARIA Grado de cumplimiento | indicadores para establecer “:‘:L:Eieg:eie
TECNICA/Dure:ccnon Dl.recc.lon Actividad de las reuniones de las acciones preventivasy realizadas/ namero | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 40% 20% 20% 20%
de Evaluaciény Institucional 2.3 seguimiento correctivas para el .
Estadistica programadas cumplimiento de metas de reuniones
anuales planeadas) por 100
SECRETARIA . Dar seguimiento acciones (Num.eyo acciones
TECNICA/Direccion Direccién Actividad Grado de cumplimiento preventivas y correctivas cumplidas/ nimero
de Evaluacion Institucional 24 de las acciones ara el cumplimiento de de acciones TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Estadistica Y i establecidas realizadas P motas gnua\es establecidas) por
Grado de cumplimiento o g:_‘;:{;z;%i:de
SECRETARIA de las oportunidades de Dar seguimiento a la mZ‘ora cumplidas/
TECNICA/Direccién Direccién Componen | mejora generadasenlas | implementacién de mejora JNﬂmeroF:ie TRIMESTRAL | Porcentaie 100% 100% 100% 100% 100%
de Evaluaciény Institucional te 3 revisiones de los a los manuales operativos ) d
Estadistica manuales operativos internos oportunidades de
internos mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA C?rado de cumdpllm\‘er‘wgo Edva\uar en cogjurwtp con (Tola‘\‘dedrex;monles
TECNICA/Direccién Direccién Actividad e reuniones de revision | cada Unidad Administrativa realizadas/ tota
! P de manuales operativos los manuales operativos reuniones TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
de Evaluaciony Institucional 3.1 . X
Estadistica internos con las internos para determinar programadas) por
Unidades Administrativas oportunidades de mejora 100
Mantener las calificaciones
de cumplimiento de las (Sumatoria de las
Promedio de obligaciones de la calificaciones
SECRETARIA Direccién Componen Calificaciones emitidas transparencia de acceso a la emitidas por el
TECNICA/Unidad de I P informacién del Tribunal Organo Garante/ el | SEMESTRAL Ndmero 98 98 98
T N Institucional ted por el Organo Garante fe) .
ransparencia durante el afio otorgadas por el Organo ndmero de
Garante de conformidad calificaciones
con la legislacién en la recibidas)

materia




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
[e]:{c7.\[e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de cumplimiento

DEFINICION DEL
INDICADOR

Asegurar la disponibilidad

METODO DE
cAlculo

(Cargas realizadas/

FRECUENCIA
DE
MEDICION

UNIDAD

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

AVANCE
TERCER
TRIMESTRE

AVANCE
CUARTO
TRIMESTRE

. SECRETARIA Direccién Actividad de cargas de informacién de informacién en los Cargas
TECNICA/Unidad de Institucional 4.1 | 9{ I di blecid | p gd TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Transparencia nstituciona : en plataformas conforme | medios establecidos por e rogramadas) por
a calendario Tribunal 100
(Total de
) SECRETARIA Direccién Actividad Grado de atencion a las Verificar la atencion de solicitudes
TECNICA/Unidad de Institucional 42 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la atendidas/Total de | TRIMESTRAL | Porcentaje 95% 100% 100% 100% 100%
Transparencia ) informacion informacion solicitudes
recibidas) por 100
(Ndmero de
e tregables
A Grado de emisién de Conocer el grado de e |
PRESIDE.NCIA/ D'Te‘"“?'°” Componen entregables para la avance en la gestién emitidos/ nimero TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 48% 0% 19% 33%
Archivo Institucional te5 2 Ny de entregables
gestién documental documental del Tribunal
programados) por
100
(Plan de Trabajo
Grado de cumplimiento | Definir las acciones a seguir pgrgc‘f‘r?::‘?ao‘n
PRESIDENCIA/ Du_'ecc_lon Actividad enla emision del P\an'de para el desa_rrollo e emitido/Plan para ANUAL Porcentaje 100% 100%
Archivo Institucional 5.1 Trabajo para la gestion implementacion de la la Gestion
documental del Tribunal gestion documental
Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento Dar seguimiento a las (nimero de
. - acciones definidas para el actividades
PRESIDENCIA/ Dl.recc.lon Actividad de las actividades del desarrollo e cumplidas/activida [ TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 48% 0% 19% 33%
Archivo Institucional 52 plan de trabajo para la | on de | des definid
Gestién Documental mp ementacion de la es detini as) por
gestién documental
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento Cono({er la efectlwda.d de (!nforme reallzaiio/
L las acciones establecidasy | informe requerido
SERVICIO Direccién Componen del Informe anual de la N .
. L e las necesidades para el porla ANUAL Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional teé operacién del Servicio o ; A
Ny Servicio Profesional de normatividad) por
CARRERA Profesional de Carrera
Carrera. 100
(Numero
movimientos
DIRECCION DEL Grado de movimientos ‘ngfsiu‘;:;ﬁ:;zis :ieenro apr:;!iioj a
SERVICIO Direccion | Actividad | del personal v movimientos de los normatividad/ | TRIMESTRAL | Porcentaje |  100% 100% 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional 6.1 jurisdiccional apegados a . . p
CARRERA la normatividad aplicable servidores plblicos del nimero de
Tribunal movimientos
presentados) por
(nimero de
DIRECCION DEL Grado de registros de Administrar y mantener registros
SERVICIO Direccién Actividad servidores ugbhcos del actualizados los registros de | actualizados/ total TRIMESTRAL | Porcentaie 100% 100% 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional 6.2 SpC aCtFI)JallladO capacitacion y desarrollo de servidores ) ° ° ° ° °
CARRERA del personal. publicos del SPC)
por 100
(Informe de
resultados de la
Grado de cumplimiento Presentar el analisis de los Evaluacién del
DIREEQ:\}IOC’;IODEL Direccién Componen de la emisién del Informe | resultados obtenidos ante Desempefio
M P sobre los resultados de la junta para determinar emitido/ Informe ANUAL Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional te7 \ \uacién del bl | - d ltados de |
CARRERA a evaluacién del establecer las acciones que e resultados de la
desempefio se consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeacion y E(v'jﬁlzzr:t‘jael
DIRECCION DEL Grado de emisién del preparacion de Desempef
SERVICIO Direccién Actividad ado de emision ae lineamientos, criterios, Desempeno .
Plan para la Evaluacion . emitido/Plan para TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional 7.1 del Desempeno instrumentos y mecanismos |a Evaluacion del
CARRERA P para la aplicacion de la Desempefio
Evaluacion del Desemperio requerido) por 100
Dar seguimiento a cada una
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento delas acv‘:;vwdades C:Jeﬁlmdas (r\uvmvzrodde
SERVICIO Direccién Actividad las actividades del Plan para fievar a calo ‘a actividades
. Evaluacion desde su cumplidas/activida | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 50% 50%
PROFESIONAL DE Institucional 7.2 para la Evaluacién del !
CARRERA Desemperio planeacion hasta la des definidas) por
presentacion de los
resultados
(namero de
DIRECCION DEL Grado de participacion I,de" las acciones personal i
SERVICIO Direccién Componen del personal en las realizadas para incrementar participé en las
o . el nivel de conocimientos, capacitaciones/ni | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional te 8 capacitaciones idad d |
CARRERA convocadas capacidadesy mero de personal
competencias del personal convocado) por
100
Contar con una herramienta (Programa Anual
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento aue pae\rar?r:eeg:s?glardeez base de Capacitacion
SERVICIO Direccién Actividad de emision del Programa emitido/Programa .
PROFESIONAL DE Institucional 8.1 Anual de Capacitacion ,[deFe“adas fas Anual de ANUAL | Porcentaje | 100% 100%
CARRERA requerido capacitaciones que s van a Capacitacion
impartir durante el afio y requerido) por 100
dar seguimiento oportuno q P
. . (nimero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones \a,\!:i:oer:;:gs!:p‘zggcd\; capacitaciones
SERVICIO Direccion Actividad | impartidas conforme al | el T Sl e | impartida/dmero | ppyiearpnt | Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25%
PROFESIONAL DE Institucional 8.2 Programa Anual de de capacitaciones
] en el Programa Anual de
CARRERA Capacitacion Capacitacién programadas) por
100
Fomento de Grado de percepcién de Conocgr la efectlwdasi de (Nimero de
: o las acciones establecidas encuestas
DIRECCION DE la Cultura de la ciudadanta sobre el dentro de los diferentes ositivas/Numero
ENLACE Justicia Fin funcionamiento del sectores y |a ciudadanta P de personas TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 88% 97% 100% 94%
INTERINSTITUCIONAL | Administrativ Tribunal de Justicia y P
a Administrativa para conocer el encues:ggas) por

funcionamiento del Tribunal




UNIDAD

FRECUENCIA

UNIDAD

AVANCE

AVANCE

AVANCE

AVANCE

ADMINISTRATIVA/ TP?[:IACB:‘\EDOEI'(L Dﬁ:}g:gﬂ:‘ozﬂ MCETA?gﬁgE DE PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
[e]:{c7.\[e] MEDICION TRIMESTRE =~ TRIMESTRE =~ TRIMESTRE  TRIMESTRE
(Namero de
Fomento de Pe(;milte mefii_rdeldimp:cto personas qL;e
DIRECCION DE la Cultura de Grado de percepcién de di:.ls?g:c:‘fra\?éseZe Ta 'I(':ﬁgjl?:ln/eel
ENLACE Justicia Propésito posicionamiento del a Iicaci6|:1 de encuesta a nimero de TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 88% 97% 100% 94%
INTERINSTITUCIONAL | Administrativ Tribunal P :
a una muestra considerable personas
de personas encuestadas) por
100
Fomento de Dar a conocer a la
DIRECCION DE la Cultura de Ie Alcance digital en iudadant T Sumatoria de
ENLACE Justicia °"t‘ep‘1’”e” canales de comunicacién ﬁf':ii:ne"s”'lie?oge";fa ni; publicaciones TRIMESTRAL | Ndmero 1600 481 404 420 513
INTERINSTITUCIONAL | Administrativ del Tribunal il generadas
a
Fomento de (Nimero de
DIRECCION DE la Cultura de Actividad Grado de cumplimiento acl(?\z)r:;nsar'eyaﬁz‘;zna(i" ‘;rsel erziz‘a‘(;jcl\‘lzn::ro
ENLACE Justicia IR de emisién de Tribunal las d ? ¢ d blicaci TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25%
INTERINSTITUCIONAL | Administrativ : publicaciones ribunal, por fas distintas © publicaciones
3 areas que la integran programadas) por
100
Fomento de Medir el impacto de las Sumatoria del
DIRECCION DE la Cultura de I Total de personasde los | acciones de fortalecimiento uma ”ad N
ENLACE Justicia ont]éxz)nen diferentes sectores que de las relaciones con los ';l:s'g::: 3e TRIMESTRAL Nimero 300 19 4008 1" 12
INTERINSTITUCIONAL | Administrativ asisten a reuniones sectores empresarial y P a
a ubernamental asisten a reuniones
(Numero de
Fomento de reuniones con
DIRECCION DE la Cultura de Actividad Grado de reuniones con Forta\zge‘rolsascetz\til:ssraclon 'ea‘i’fj;‘j:]ﬁero
ENLACE Justicia 21 organismos de la empresariales de reuniones con TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
INTERINSTITUCIONAL | Administrativ : sociedad civil. P v
a gubernamentales organismos
programadas) por
100
Fomento de Sumatoria de
DIRECCION DE la Cultura de Componen Total de participacién Medir el impacto de las an;l?";;z:; las
ENLACE Justicia t§3 dentro de las sesiones acciones de vinculacion P sZsiones TRIMESTRAL Nimero 100 12 66 12 10
INTERINSTITUCIONAL | Administrativ informativas interinstitucional y social . -
a informativas
impartidas
Fomento de G‘;afd'omde"jes‘onss Fortalecer la difusién y (Num‘e;o de
DIRECCION DE la Cultura de Actividad instit ? n ? asdchw canales de comunicacion y im rst‘eds O/:E,;m ’
ENLACE Justicia < p @ § d.“C ‘; s academicas, dilogo con el sector pz 2S/NUMETO | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25%
INTERINSTITUCIONAL | Administrativ i medios 9e comumicacion 1 académico y la sociedad © sesiones
y sociedad civil il programadas) por
° realizadas. o 100
(Cantidad de
Grado de cumplimiento Dar seguimiento a los acuerdos
o de los acuerdos acuerdos en los que el TIA cumplidos/
ANTIg(’;‘IIRIID?GECION Dl_lf_urﬁ;?;;ilel Cor?sznen establecidos con el intervenga como parte del cantidad de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Comité Coordinador del Comité Coordinador del acuerdo
programados) por
100
(Numero de
reportes
G.rado de reportes Mide la asistencia a las informativos
Fomento de informativos de
la Cultura de reuniones convocadas reuniones a las que sea generados de las
UNIDAD Justicia Actividad por el Comité convocado el TJApara | reunionesdel SEA | oy ecpal | porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100%
ANTICORRUPCION Administrativ 4.1 Coordinador del Sisterna contribuir al compromiso / Numero de
) - que se tiene respecto al reportes
a Estatal Anticorrupcion . .
resentados SEA informativas que se
P debieron generar)
por 100
Fomento de . Dar seguimiento a las (Numero de
Grado de cumplimiento ; L
UNIDAD la Cultura de Actividad de actividades conforme acciones en las que actividades
ANTICORRUPCION Justicia 42 2 1a planeacion interviene el TJA definidas realizadas/nimero | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Administrativ . esfablec\da en el programa de trabajo de actividades
a del SEA planeadas) por 100
Sumatoria de
Fomento de Total de participacién Conocer el alcance de las nimero de
UNIDAD la Cultura de Componen dentro de acciones de capacitacién en participantes de
ANTICORRUPCION Justicia tepS capacitaciones, pléticasy materia de anticorrupcién platicas y TRIMESTRAL Ndmero 120 29 20 26 35
Administrativ conferencias en materia que contribuyen al conferencias en
a anticorrupcion posicionamiento del SEA materia de
anticorrupcién
(Namero de
Fomento de Grado de cumplimiento a pa‘z\tv‘:zzlsoynes
UNIDAD la Cultura de Actividad de platicas y Fortalecer el conocimiento im ;ﬂdas/ndmero
ANTICORRUPCION Justicia 51 capacitaciones en del personal en materia pde laticas TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 50% 33% 25% 25%
Administrativ . materia de anticorrupcién paticas y
e capacitaciones
a EI’VUCOI’I’UPCIOI’\
programadas) por
100
(Informe de
acciones para
C?gbi?g:;gﬁ LA Grado de cumplimiento fomentar la Cultura
GENERO DEL Fomento de de la emisién del Informe | Presentar el avance en las de Justicia con
TRIBUNAL DE la Cultura de Componen de acciones para acciones emprendidas para Perspectiva de
JUSTICIA Justicia tepé fomentar la Cultura de fomentar la Cultura de Géneroy No ANUAL Porcentaje 100% 100%
Administrativ Justicia con Perspectiva Justicia con Perspectiva de Discriminacién
ADMINISTRATIVA DE PN . fo
COAHUILA DE a dg Géngro y No Género y No Discriminacién emitido/ !n rme
ZARAGOZA Discriminacién de acciones
programado) por
100
COMISION PARA LA . Contar una herramienta que
IGUALDAD DE Fomento de Grado c‘iglCumpllm\ento permita definir acciones (Plan de Trabajo
- la Cultura de de emision del Plan de -
GENERO DEL - Actividad X para establecer emitido/Plan de . o, o
Justicia Trabajo de perspectiva . . ANUAL Porcentaje 100% 100%
TRIBUNAL DE Administrat 6.1 de géner instrumentos, estrategias de | Trabajo requerido)
JUSTICIA inistrativ € generoy no capacitacion y actuacion por 100

ADMINISTRATIVA DE

a

discriminacion

con perspectiva de género




AD O D D O D ODOD
P D ADO » ADO O 2 2 Je
ORGANO DICIO DIDA R
COAHUILA DE
ZARAGOZA
COMISION PARA LA
IGUALDAD DE Grado de cumplimiento Mediry dar seguimiento al .
- Fomento de M. (NUmero acciones
GENERO DEL de las actividades cumplimiento de acciones .
TRIBUNAL DE fa Cultura de Actividad lasmadas en el Plan de ara el cumplimiento de los cumplidas/ nimero
Justicia e [ P umplimi de acciones TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25%
JUSTICIA Administrativ 6.2 Trabajo perspectiva de principios de perspectiva establecidas) por
ADMINISTRATIVA DE 3 género y no de géneroy no 100 P
COAHUILA DE discriminacion discriminacion
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas
actualizados +
nuevos proyectos
DRECCONDEL | Grododedasaroly | Medrydrsmuniros | ernolgiosma
SISTEMA DE JUSTICIA . Fin mejora de sistemas " . . . . ANUAL Porcentaje 100% 100%
Linea . i tecnologias de informacién | existentes al inicio
EN LINEA informéticos N " -
en beneficio del Tribunal del afio +
proyectos
tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
sistemas
actualizados +
. . nuevos
DIRECCION DEL - Grado de desarrolloy Med]r y dar seguimiento a desarrollados/sum
Justicia en - . . la implementacién de " 3 .
SISTEMA DE JUSTICIA Linea Propésito mejora de sistemas tecnoloafas de informacién | &tra de sistemas ANUAL Porcentaje 100% 100%
EN LINEA informéticos gias " existentes al inicio
en beneficio del Tribunal =
del afio + los
sistemas
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria
Grado de creaci6n de Conocer el grado de teF::r:gleé‘:ti?:)s
DIRECCION DEL Justicia en Componen royectos tecnolégicos creacién de proyectos desarrolla&qos/sum
SISTEMA DE JUSTICIA i P proy: ecnolog tecnolégicos que cubren las " TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 33% 0% 33% 34%
Linea te 1 para optimizar los N - atoria proyectos
EN LINEA necesidades de servicio del Pl
procesos wribunal tecnolégicos
. programados) por
100
(Plan de Trabajo
para Proyectos
DIRECCION DEL Justi Actividad Gr‘ado d.e.c/ulzp:lrpn‘\enéo Definiry seguimiento a las Tefl;o\/oﬁ;\coj
SISTEMA DE JUSTICIA usticia en ctvida enlaemision delHan e |, ctividades para la creacién emitigo/tlan de ANUAL Porcentaje 100% 100%
Linea Trabajo para Proyectos 3 . Trabajo para
EN LINEA . de sistemas informaticos
Tecnoldgicos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
Monitorear el cumplimiento (Ntmero de
DIRECCION DEL s Actividad G;ad‘o deﬁ”.’g"(z"“‘zm‘o G dde ‘Zs a“‘v‘d‘ade.s dte'd actividades
SISTEMA DE JUSTICIA usticia en ctvida © las actividades ce raco ce cumplimiento A€ | o lizadas/nimero | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 23% 27% 23% 27%
EN LINEA Linea 1.2 Plan de Trabajo para las actividades del Plan de de actividades
Proyectos Tecnolégicos Trabajo para Proyectos
Tecnologicos planeadas) por 100
(Sumatoria
sistemas
informéticos
Grado de actualizacién Conocer el grado de mantenidos
DIRECCION DEL Justicia en Componen | de sistemas informéticos | mantenimiento y mejorade | mejorados/sumato
SISTEMA DE JUSTICIA o d los si informéti ia de si ANUAL Porcentaje 100% 100%
EN LINEA Linea te 2 _ creados y/o os slstema_s informaticos ria de slftgmas
implementados creados y/o implementados informéticos
creados y/o
implementados)
por 100
(Namero de
Informes de
E Monitoreo de los
) Grado de Informes de monitorear el sisternas creados
DIRECCION DEL Justicia en Actividad monitoreo de los funcionamiento de sistemas /o implementados
SISTEMA DE JUSTICIA Linea 21 sistemas informaticos informaticos creados y/o yem\'t'\Zo/NUmero TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25%
EN LINEA : creados y/o implementados para de informes de
implementados. optimizar su operacion ¥
monitoreo
requeridos) por
100
) Dar seguimiento a las T:\;Eietziis:
DIRECCION DEL Justicia en Actividad Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o tendidas/nimero
SISTEMA DE JUSTICIA Linea 29 solicitudes de soporte asesorias presentadas por de solicitudes TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
EN LINEA : y/o asesorias atendidas los usuarios de los sistemas
informaticos presentadas) por
100
Evaluar el desempefio de la
Administracién de recursos | Promedio anual de
; Administracié Grado de percepcién del TJA para llevar a cabo los Indicadores de
OFICIALIA MAYOR 1 de Recursos Fin sobre la administracién acciones que mejoren el Resultados ANUAL Porcentaje 90% 100%
del TIA rendimiento, correspondientes a
administracién, gestion y la Oficialia Mayor.
gasto de los mismos
Verificar que los gastos
presupuestarios del A=Ingresos totales
OFICIALIA MAYOR Administracié Propésito Balance prf;t;puestarlo - | efercicio sean menoresalos | +Remanentesdel | tpvicerpal | Resultado T 1 1 1 1

n de Recursos

ingresos més los
remanentes del ejercicio
anterior

Ejercicio Anterior-B
Egresos totales =1




DAD DAD
O D » O » ODOD
AD RA P D D DO 0
DICADO DICADO 0
ORGANO DICIO DIDA R R
(Cuenta Publica
OFICIALIA Grado de cumplimiento Presentacién en tiempo de g;?geg:g?é:fni
MAYOR/Direccién de | Administracié | Componen de la legislacion la cuenta publica de Pdblica que se ANUAL Porcentaje 100% 100%
" ! n de Recursos te 1 aplicable al ejercicio del acuerdo a los lineamientos .
Recursos Financieros B : debié presentar
gasto de la Auditoria Superior
ante el Congreso)
por 100
(Avances de
Gestion
i . Verificar que durante el afio presentados ante
OFICIALIA Administracio Actividad Grado de cumplimiento e hayan presentado en el Congreso /
MAYOR/Direccién de nistract v de los lineamientos ) yan p Avances de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
n de Recursos tiempo y forma los avances -
Recursos Financieros aplicables . Gestion que
de gestion X
debieron
presentarse ante el
Congreso) por 100
Dar seguimiento a la (requerimientos
OFICIALIA - . - . atencion oportuna sobre los
MAYOR/Direccién de | Administraci | - Actividad | Grado de atencién de requerimientos atendidos / TRIMESTRAL | Porcentaje |  100% 100% 95% 94% 100%
Recursos Financieros | 7 de Recursos 1.2 requerimientos recibidos presentados por las requerimientos
. recibidos) por 100
dependencias fiscalizadoras
Grado de cumplimiento Supervisar que durante el (numero de
OFICIALIA Administracié | Componen de los lineamientos semestre se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de 1 de Recursos tEZ establecidos para la disposiciones establecidas cumplir/ nimero TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
Recursos Humanos gestion de recursos en materia de RHentiempo | de disposiciones
humanos y forma cumplidas) por 100
(Numero de plazas
i Verificar que el TJA cuente | ocupadas/Numero
OFICIALIA Administracio Actividad Grado de ocupacion de con el capital humano de plazas
MAYOR/Direccién de 1 de Recursos 21 la estructura orgénica necesario conforme a la aprobadas TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
Recursos Humanos . aprobada estructura organica conforme alaLeyy
aprobada Reglamento del
TJA) por 100
(Resolucion de
Resolucion de Dar seguimiento a los mc_\dencwas
‘ . N f referidos con el
OFICIALIA Administracio Actividad incidencias relacionadas | requerimientos del personal maneio del
MAYOR/Direccién de 1 de Recursos 20 con el recurso humano en cuanto a necesidades erséna\ / TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
Recursos Humanos . con respecto del total de administrativas en materia '\pncidentes
incidentes presentados de recursos humanos
presentados) por
100
(Namero de
disposiciones a
cumplir/ nimero
§ Grado de cumplimiento Vigilar que el personal que de disposiciones
OFICIALIA Administracié Actividad del personal del TJA forma parte del TJA cumpla | cumplidas) por 100
MAYOR/Direccién de . TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
R H n de Recursos 2.3 respecto de sus con las obligaciones en
€cursos Fumanos obligaciones materia de RH se medird de
manera individual y
se obtendra un
resultado general
(Numero de
Dar seguimiento a los prestadores de
f Grado de ocupacion de | convenios establecidos con servicios social
OFICIALIA Administracié Actividad prestadores de servicio las Universidades para la integrados al TJIA/
MAYOR/Direccién de deR 24 al o | . ind d N d TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
Recursos Humanos n de Recursos . social incorporados a integracion de estudiantes amero de
como prestadores de prestadores
servicio social solicitados por las
areas) por 100
Porcentaje atencidn de la Conocer el grado de (Namero de
OFICIALIA Administracié | Componen demanda de insumos, atencién a los requerimientos
MAYOR/Subdireccién 1 de Recursos tep3 materiales, mobiliario y requerimientos atendidos/ nimero | TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 93% 98% 98% 100%
de Recursos Materiales equipo segun su presentados por las de requerimientos
presupuesto autorizado unidades administrativas recibidos) por 100
(Programa Anual
OFICIALIA Administracié Actividad Grado de emision del Coﬁ:“:za;ziigzgej:on ecrj:\’l/?ddoq/u;rggorgrensa
. . o o
dNt-I:-ARYe?Er/ssousbl\j!te:rC\;c\js n de Recursos 3.1 Pr(;géar;;ég#ide insumos para la realizacion anual de ANUAL Porcentaje 100% 100%
9 de funciones adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes (Namero de
técnicos realizados de Dar seguimiento a la soportes técnicos
OFICIALIA Administracié | Componen forma satisfactoria alos | atencién de requerimientos | atendidos/Numero
MAYOR/Direccién de 1 de Recursos ts n equipos de cdmputo de soporte técnico de soportes TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
Informética respecto de los presentadas por el personal técnicos
requerimientos de del TIA requeridos) por
soporte técnico
(actividades de
OFICIALIA Porcentaje de Vigilar la realizacion de los marggizwarg\;r/\lo
. . Administracié Actividad cumplimiento de los mantenimientos . .
MAYOR/Direccién de - actividades de TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 23% 26% 18% 33%
. n de Recursos 4.1 mantenimientos preventivos programados a e
Informatica . mantenimiento
preventivos los equipos del TUA
programadas) por
100
OFICIALIA Grado de atencion de (Incidencias
MAYOR/Direccién de A‘;m‘”‘s"ac'o Aciidad | Grado dz sreneion de ,‘”C‘de.”c'asde” e'd .a‘e”d‘day‘é‘c'de“ TRIMESTRAL | Porcentaje |  85% 100% 100% 100% 100%
Informatica n de Recursos .2 reportes de incidencias uncdwor"\amnentg s redesy | ias dete;:ta as) por
el centro de datos
¢ . (Inventario
OFICIALIA . . Grado de cumplimiento N N
MAYOR/Direccién de Aﬂm‘”‘s"“'o AC‘L‘:‘dad de actualizacionesde | A5e9urar ecj C‘DT””O‘ de las Tl rea"zad"/'”ge”‘a” TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25%
Informatica n de Recursos 3 inventario de Tl el TUA © progr?rgoa o) por
c (Numero de juicios
onocer en general la y medios de
SALAS DEL TRIBUNAL Imparticién Y Grado de asuntos caqtudad fie luiclos y impugnacién .
DE JUSTICIA de Justicia Fin resueltos por el TJA medios de impugnacion resueltos/sumatori ANUAL Porcentaje 60% 53%
ADMINISTRATIVA P atendidos y resueltos en el

Tribunal tanto de sala de

a tramite al cierre
del 2024 y nimero




DAD DAD
O D » O » ODOD
AD RA b D D DO
e DICADO DICADO 0 S e .
origen como por la Sala de juicios y medios
Superior de impugnacién
presentados) por
(Numero de juicios
Conocer en general la i%mjd:_lo:c%i
cantidad de juicios y resueFI)tog/sumatori
SALAS DEL TRIBUNAL Imparticion Grado de asuntos medios de impugnacién a tramite al cierre
DE JUSTICIA depJusticia Propésito resueltos por el TJA atendidos y resueltos en el del 2024 y nimero ANUAL Porcentaje 60% 53%
ADMINISTRATIVA P Tribunal tanto de salade | 4.5 ¢ Y IS0
origen como por la Sala M y mec
e T
SALA SUPERIOR DEL Total de acuerdos Llevar un control de los Sumatoria de
TRIBUNAL DE Impartlc_lqn Componen plenarios y resoluciones resul'tados (acuer_dos acuerdos p!enanos TRIMESTRAL Ndmero 75 27 21 35 39
JUSTICIA de Justicia te 1 plenarios y resoluciones) y resoluciones
ADMINISTRATIVA aprobados aprobados aprobados
Conocery dar seguimiento (Namero de
SALA SUPERIOR DEL a las sesiones plenarias Sesiones Plenarias
o - convocadas por la Sala celebradas/
TRIBUNAL DE \mpamc.lon Actividad Grado d.e cumpllm\gnto Superior en las que se numero de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
JUSTICIA de Justicia 1.1 de Sesiones Plenarias resuelven temas tanto sesiones plenarias
ADMINISTRATIVA jurisdiccionales como convocadas) por
administrativos del Tribunal. 100
Grado de aprobacion de Conocer la cantidad de acu(e'\r‘;‘:)zen\)eg:nos
SALA SUPERIOR DEL acuerdos plenarios y " pler
TRIBUNAL DE Imparticion Actividad resoluciones acuerdos plenarios aprobados/niimero
JUSTICIA de Justicia 12 jurisdiccionales y aprobados por la Sala de acuerdos TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
. . Superior del Tribunal plenarios
ADMINISTRATIVA SOBV;J;“Q:::IHPV‘ZO durante Sesiones Plenarias sometidos al
pleno) por 100
(Namero de
asuntos y
Grado de trémite de Permite conocer la cantidad promociones
SECRETARIA |mparticién Componen ASUNTOS Y Promociones de asuntos y promociones turnados / nimero
GENERAL DE particio P yP turnados para tramite a las de asuntos y TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
de Justicia te2 presentados ante el .
ACUERDO Tribunal Salas Unitarias y Sala documentos
Superior recibidos en
oficialia de partes)
por 100
Llevar un control del total Sumatoria de
SECRETARIA Total de asuntos y de documentos que se asuntos y
Imparticion Actividad romociones recibidos reciben dentro del TJA que romociones .
GENERAL DE P P 9 i’ TRIMESTRAL | Numero 2000 752 572 523 550
ACUERDO de Justicia 2.1 para las Salsa Unitarias y forman parte de los recibidos para las
Sala Superior expedientes de las Salas Salas Unitarias y
Unitarias y Sala Superior Sala Superior
(Namero de
Recursos de
Apelacién
o Dar seguimiento a los resueths/surqaton
Grado de resolucién de i a tramite al cierre
SECRETARIA Imparticién Componen Recursos de Apelacién recursos de apelacion que del 2024 y numero
GENERAL DE " le competen al Pleno de la ANUAL Porcentaje 60% 56%
de Justicia te3 que le competen al N de Recursos de
ACUERDO . Sala Superior hasta su L
Pleno de la Sala Superior ) Apelacién
conclusién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
SECRETARIA Total de acuerdos Da seguimiento y vigila que acjszztsoe”;iifios
GENERAL DE Imparticion Actividad emitidos por los los Secretarios Adscritos or los Secretarios
ACUERDO/Secretario depJustIC\a 31 Secretarios de la realicen sus funciones P adscritos a la TRIMESTRAL Namero 500 124 158 142 255
d . : Secretarfa General de conforme a los lineamientos .
e Acuerdo y Tramite . Secretaria General
Acuerdos y normatividad aplicable
de Acuerdo
(Numero de
Supervisar el cumplimiento notificaciones
i de las Notificaciones e practicadas,
SECRETARIA |mparticion Actividad Grado de notificaciones inspecciones practicadas Numero de
GENERAL DE d PJ tici 32 e inspecciones por los Actuarios respecto a inspecciones TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO/Actuario ©Justicia : practicadas los Recursos de Apelacion practicadas /
sometidos al Pleno de la notificaciones e
Sala Superior inspecciones
acordadas) por 100
" Da seguimiento y vigila que (Numero de tocas
SECRETARIA o - Grado de integracion de los Secretarios Adscritos tumadas para
GENERAL DE Imparticién Actividad Recursos de Apelacion realicen sus funciones sentencia / nimero ANUAL Porcentaje 80% 87%
. . b b
ACUERDO/Secretario de Justicia S para turnar a Ponencia conforme a los lineamientos de recursos de
de Estudio y Cuenta normatividad aplicable apelacion
y P integrado) por 100
(Total de
expedientes
SECRETARIA Grado de integracion de Llevar un control de los ‘gtzgsf::gi\‘;:::;
GENERAL DE Imparticion Actividad expedientes bajo el expedientes que se L - . o o o o o
ACUERDO/Oficial de Justicia 34 resguardo de la Sala encuentren en trdmite \mcwzi‘otsota‘n;:ero TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Jurisdiccional Superior dentro de las Salas Superior .
expedientes en la
Sala Superior) por
100
(Numero de juicios
resueltos/sumatori
SALAS DEL TRIBUNAL Imparticion Componen Grado de asuntos asE?JanrtZig‘ﬂren Ir::seaclgja daeil:r;g;ze alaz:::reo
DE JUSTICIA particio P resueltos turnados a la N o TyT ANUAL Porcentaje 60% 52%
de Justicia te 4 una de las salas unitarias de juicios

ADMINISTRATIVA

Sala Unitaria

hasta su resolucién

presentados a la
Sala Unitaria) por
100




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
[e]:{c7.\[e]

SALAS DEL TRIBUNAL
DE JUSTICIA

NOMBRE DEL
INDICADOR

Total de acuerdos
emitidos (desde que el

DEFINICION DEL
INDICADOR

Da seguimiento y vigila que
el Secretario de Acuerdo y

METODO DE
cAlculo

Sumatoria de
acuerdos emitidos

FRECUENCIA
DE
MEDICION

UNIDAD

MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

AVANCE
TERCER
TRIMESTRE

AVANCE
CUARTO
TRIMESTRE

ADMINISTRATIVA/Sec | 'mParticion | Actividad | 00 ie es tumado Tramite realice sus por los Secretarios | ropiesrpal | Numero 2000 1256 1059 959 833
. de Justicia 4.1 ? funciones conforme a los de Acuerdoy
retario de Acuerdo y hasta citacion para | . .
P . ineamientos y normatividad | Tramite de las Salas
Tramite sentencia)
aplicable Unitarias
Da seguimiento y vigila que (Namero de
SALASEDJEULSTHRé?:NAL el Secretario de Estudio y proyectos de
Imparticion Actividad Grado de elaboracién de Cuenta realice sus sentencia / . o o o o o
ADMINISTRATIVA/Sec - funci I . TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 86% 89% 93% 100%
retario de Estudio y de Justicia 42 Proyectos de Sentencia unciones conforme a los expedientes
Cuenta lineamientos y normatividad turnados para
! aplicable sentencia) por 100
(Numero de
notificaciones
Supervisar el cumplimiento practicadas,
SALASEDJEUL;HRé?:NAL |mparticion Actividad Grado de notificaciones de las Notificaciones e Numero de
ADMINISTRATIVA/Act depJustlcia 43 e inspecciones inspecciones practicadas inspecciones TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 94% 94% 98% 94%
uario : practicadas por los Actuarios del TJA de practicadas /
los asuntos de cada sala notificaciones e
Inspecciones
acordadas) por 100
(Total de
expedientes
SALAS DEL TRIBUNAL Grado de integracion de Llevar un control de los ‘gtzgr:j;:gi\leir::;
DE JUSTICIA Imparticion Actividad expedientes bajo el expedientes que se - o o o o o
ADMINISTRATIVA/Ofic de Justicia 4.4 resguardo de la Sala encuentren en tramite ‘mc‘zif;:;;:em TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
ial Jurisdiccional Unitaria dentro de las Salas Unitarias .
expedientes en la
Sala Unitaria) por
100
Sumatoria de
Total de expedientes c | idad d archivo d?,
SECRETARIA s C recibidos para archivode | . R onocer a;:antl a ed ‘cqng‘ent‘raclTn
GENERAL DE Imparticién omponen concentracién de informacién bajo resguardo jurisdiccionales ANUAL Némero 1400 1844
de Justicia te5 enarchivo de resguadados hasta
ACUERDO asuntos de las Salas i p
- " concentracién el 2024 més los
Unitarias y Sala Superior o
recibidos enel
2025
(Namero de
SECRETARIA Grado de expedientes Organizar y administrar la oergziwdzl:g;essy
GENERAL DE ‘;”pa“‘c'o” Ac“v‘fad J °'9a”‘zdad"5 el recepcion f’e e}jpe‘z‘e”‘es administrados/ | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO e Justicia 5. administrados para el para el archivo de nimero de
archivo de concentracion concentracion
expedientes
recibidos) por 100
ORGANO INTERNO Control Fin Evaluacién de control Me‘zgr::rjlr:sl?:tf:nii los Resultado de la Anual Porcentaie 100% 100%
DE CONTROL Interno interno del TJA : evaluacién )
establecidos
Grado de solventacién Medir el cumplimiento de (2275:"_:::;95
ORGANO INTERNO Control - b las observaciones N . .
Propésito de revisiones y . /observaciones Trimestral Porcentaje 100% 100%
DE CONTROL Interno : detectadas en revisiones y
evaluaciones . detectadas) por
evaluaciones 100
(Avance
. documentos Inst./
Grado de avance de Medir el avance en
ORGANO INTERNO Control Componen documentos documentos institucionales Total de Trimestral Porcentaje 100% 25% 27% 25% 25%
DE CONTROL Interno te 1 P documentos
institucionales elaborados
programados)
por100
(Documentos
Grado de emision de Medir el nimero de elaborados/ total
ORSEAggm.;%RL’\‘O ﬁ?g:;zl Act;vwfad documentos documentos de planeacién de documentos Trimestral Porcentaje 100% 25% 27% 25% 25%
: institucionales del OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance
en revisiones
ORGANO INTERNO Control Componen Grado de avance de Medir el avance en las practicadas/ Total . .
DE CONTROL Interno te 2 revisiones internas revisiones practicadas auditorias Trimestral Porcentaje 100% 28% 31% 2% 20%
programadas) por
100
(Total de
. Revisiones
Grado de avance de Medir el avance en las Ny
ORGANO INTERNO Control Actividad revisiones financieras, revisiones financieras, Pracl\cad‘a‘s/ Total Trimestral Porcentaje 100% 20% 38% 25% 25%
DE CONTROL Interno 2.1 Y 3 " de Revisiones
fiscales y presupuestarias fiscales y presupuestarias
Programadas) por
100
(Grado de avance
. Grado de avance de de revisiones
ORGANO INTERNO Control Actividad Medir el avance en las realizada/ Total de . . o o o o
revisiones L S L Trimestral Porcentaje 100% 33% 33% 34%
DE CONTROL Interno 2.2 urisdiccionales revisiones jurisdiccionales Revisiones
J programadas) por
100
(Revisiones
. . Grado de cumplimiento . realizada/ Total de
ORGANO INTERNO Control Actividad en la auditoria Med\r el avance en I.as Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 37% 25% 25% 13%
DE CONTROL Interno 2.3 o . revisiones administrativas
administrativa programadas) por
100
(Total de
" Grado de cumplimiento Medir el avance en el POIXS{f:\ﬁ:;ZZsyen
ORGANO INTERNO Control Actividad del Programa OPSI’B(IVO cumplimiento de los POAS | periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25%
DE CONTROL Interno 2.4 Anual y Matriz de X .
y Matriz de Indicadores Total de
Indicadores S
indicadores y
POAS) por 100
. . Medir el avance en el (Normativa legal
ORSEA'gg'u#;EORJ\‘O I(;‘c:g::;l ACUZ\/‘gad r(;;?ggndjearsg;?ddaz cumplimiento de la revisada/Total de Trimestral Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25%

legalidad

normativa




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
[e]{c7:\\[0]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
cAlculo

FRECUENCIA
DE
MEDICION

UNIDAD

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

AVANCE
TERCER
TRIMESTRE

AVANCE
CUARTO
TRIMESTRE

programada) por
100
(Normativa legal
. . Grado de avance de la Medir el avance de la revisada/Total de
ORSEA'égthrTRg?L'\‘O Icnfenrt;zl Act\szgiad revision de Gestion revision de Gestion normativa Semestral Porcentaje 100% 50% 50%
. Documental Documental programada) por
100
(Avance de
Revisién de
Transparenciay
ORGANO INTERNO Control Ie G_r_a’doddetavance de : Medir el avance en la D:tr:st:i?s‘?nglees/
DE CONTROL In?(:rr:?) ont]sgnen rev‘yszr\lisif’mrzr:s:trz:cm revisién de transparencia y Revisién de Trimestral Porcentaje 100% 25% 19% 25% 31%
personales datos personales Transparenciay
Proteccién Datos
Personales
Programados) por
(Revision de
| Grado de avance de Medir el avance en la articulos legales
ORSEANO INTERNO Control Actividad revision de eficaciaen el revision normativa de ob\\ga(or[os/Tota\ Trimestral Porcentaje 100% 21% 21% 28% 28%
CONTROL Interno 3.1 cumplimiento normativo de articulos
de transparencia transparencia obligatorios) por
100
(Avance de
Revision de
. Proteccion de
ORGANO INTERNO Control Actividad re?irs?édr?ddee;:;(lccizi a re\’/\{ls?c'c)illwrde‘eapvraggi(jgr!ade Datos Personéles/ Anual Porcentaje 100% 50% 50%
DE CONTROL Interno 3.2 datos personales datos personales Tot;\ de revision de
roteccion de
Datos Personales)
por 100
(Avance en
Revisién del
6 Grado de cumplimiento dess::i%zr::sde
RGANO INTERNO Control Componen de revision del Medir el desempefio de los oL ol .
DE CONTROL Interno te d desempeiio de funcionarios del TJA g:%:::f:gz%’; Anual Porcentaje 100% 100%
servidores publicos Servi peno
ervidores Publicos
Programado) por
Grado de cumplimiento
en la eficaciaenla Medir el avance en (Personal
ORSEAgg,l‘Nr;%RII\IO |Conlrol Actividad capac.itacién y capacitacion de los capacitado/person Anual Porcentaje 100% 100%
nterno 4.1 conocimiento de los funci del TIA al programado)
nuevos funcionarios del uncionarios ce por 100
codigo ética
(Revision de
quejas, denuncias y
procedimientos de
Grado de cumplimiento | Medir el avance de atencién responsabilidad
ORGANO INTERNO Control Actividad en la atencion de quejas, en la revision de quejas, atendidas / Total
DE CONTROL Interno 4 denunciasy denuncias y procgfﬂlm\entos de quejas, Anual Porcentaje 100% 100%
procedimientos de de responsabilidades denuncias y
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por
100
(Cumplimiento
Grado de avance de la Mediry calificar el Normativo y
ORGANO INTERNO Control Actividad revision del sistema de desempefio normativo y Administrativo/Obli Anual P tai 100% 100%
DE CONTROL Interno 43 desempefio laboral administrativo de los gacion Normativa y nua orcentaje ° °
institucional funcionarios del TJA Administrativa) por

AUTORIZO
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ELABORO
LIC. MARIA GUADALUPE SAUCEDO SANCHEZ
OFICIAL MAYOR



